様式第３号
地域密着型サービス事業所　事業計画書

１　法人名　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
２　介護サービス施設の概要

	施設種別
	地域密着型介護老人福祉施設

	事業所名称

（仮称）
	

	予定所在地
	富士河口湖町

	定員・ユニット数
	定員　（　　　　　人）
	ユニット数
	（　　　　）ユニット

	形態
	· 単独型施設
· 本体施設のあるサテライト型居住施設

· 本体施設名

· 本体施設所在地からの経路距離　　約（　　　　　）km

· 交通手段を利用しての移動時間

（　　　　　　　　　　利用）　　約（　　　　　）分

· 他の事業所との併設施設

※　本体施設名

	併設予定施設

の種別

（有の場合のみ）
	（定員　　　　　　人）

	
	（定員　　　　　　人）

	開設予定
	平成　　年　　月　　日


３　事業予定地

	予定地（全地番）

※書ききれない場合は適宜別紙（Ａ４版）
	

	敷地面積
	　　　　　　　　　　　　　　㎡

	現況の土地利用
	

	区域・区分等
	都市計画：　　区域内　　・　　区域外

用途区域：

農振農用地　・　その他（　　　　　　　　　　）

	所有者
	自己所有　・　賃借（　　　　年）　・　買収（　　　　年予定）

	抵当権
	無　・　有（抹消の見通し）



４　建物概要
	施設整備
	新設　・　既設の改修　・　既設の増改築

	建築面積
	　　　　　　　　　㎡
	述床面積
	　　　　　　　　㎡

	構造規模・耐火性
	　　　　　　造　　　階建て
	耐火　・　準耐火　・　その他

	所有者
	自己所有　・　賃借（　　　年）　・　買収（予定）

	着工・竣工予定
	平成　　　年　　　月　　　日着工

平成　　　年　　　月　　　日竣工


５　従業員の職種・員数

（1） 管理者（予定者）

　　　氏名　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（　　専従　・　兼務　　）

　　　兼務の場合　　　□当該施設の他の職務に従事

　　　　　　　　　　　　（職務　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

　　　　　　　　　　　□同一敷地内の他の事業所、施設等の職務に従事

　　　　　　　　　　　　（併設施設　　　　　　　　　　　　職務　　　　　　　）

　　　　　　　　　　　□本体施設の職務に従事

　　　　　　　　　　　　（本体施設での職務　　　　　　　　　　　　　　　　　）

（2） その他の従業員

	
	常　勤
	非常勤

	
	専従（人）
	兼務（人）
	専従（人）
	兼務（人）

	生活相談員
	
	
	
	

	介護職員
	
	
	
	

	看護職員
	
	
	
	

	栄養士
	
	
	
	

	機能訓練指導員
	
	
	
	

	介護支援専門員
	
	
	
	

	医師
	
	
	
	

	調理員
	
	
	
	

	事務員
	
	
	
	

	その他の職員
	
	
	
	


６　利用料等

	居住費（月額）
	　　　　　　　　　　　　　　円

	食費（月額）
	　　　　　　　　　　　　　　円

	その他の費用
	品目　　　　　　　　　　　　　　　　　金額　　　　　　　　　円

	
	品目　　　　　　　　　　　　　　　　　金額　　　　　　　　　円

	
	品目　　　　　　　　　　　　　　　　　金額　　　　　　　　　円

	
	品目　　　　　　　　　　　　　　　　　金額　　　　　　　　　円

	
	品目　　　　　　　　　　　　　　　　　金額　　　　　　　　　円


※施設整備補助金の交付を受けた場合の居住費　（月額　　　　　　　　　円）

※以下、各項目についての考え方・方針・方策等をそれぞれ記載してください。

　なお、字数制限は設けませんので、必要に応じて記載枠を調整してください。

７　事業者に関する基本的事項

（１）応募に至る経過・動機（本町の介護保険サービスの現状を踏まえた上で）
（２）地域密着型サービス事業者としてのサービス提供の理念・方針

（３）法人の基本理念・経営方針について、またその周知・運用方法

（４）社会福祉法人として、地域福祉への貢献についての考え方、実績等

（５）法人代表者の高齢者介護に関する経験・実績等

（６）同法人の経営する他の事業所の状況
８　法人運営の透明性・公正性・法令等の遵守状況

（１）個人情報の取扱い、従業員の守秘義務に関する考え方及び方策
（２）自己評価・外部評価及び情報公開に関する考え方及び方策

（３）利用者の入所基準・退所基準（利用者決定の仕組み）に関する考え方

（４）法令等の遵守についての考え方及び方策

（５）過去の介護保険に関する実地指導・監査等において指摘された事項等

９　地域等との連携及び交流

（１）地域住民の理解・同意を得るための方策とこれまでの経過

（２）地域住民や関係団体との連携・交流に関する考え方及び方策

（３）住み慣れた環境づくり、家族との連携に関する考え方及び方策

（４）運営推進会議に関する考え方及び方策、構成予定メンバーの選定方法

（５）協力医療機関等との連携体制

協力予定（歯科）の医療機関・保健機関・福祉機関名及び具体的な連携内容

１０　安定的な事業運営

（１）資金計画策定に関する考え方と課題事項及びその解決策

（２）開設までのスケジュールや事業用地取得（賃貸）に関する課題事項及びその解決策

（３）ホテルコストの算定根拠、また、補助金の交付を受けた場合の算定額

（４）適正かつ効率的な事業運営を実現するための方策や考え方及び方策

１１　利用者の安全の確保体制

（１）衛生管理に関する考え方及び方策

（２）日常的な点検体制に関する考え方及び方策

（３）事故発生時の対応に関する考え方及び方策

（４）防火・防災体制に関する考え方及び方策
１２　利用者への対応

（１）サービスの質を向上させるための目標及び方策

（２）利用者本位のケアのあり方と取組み

（３）サービス内容、手続の説明及び同意方法

（４）苦情処理体制、解決、防止再発体制

（５）虐待防止、身体拘束禁止など利用者等の人権・尊厳に関する考え方及び方策

（６）社会福祉法人の責務として、低所得者へ配慮した法人運営や施設経営の考え方及び方策

（７）認知症高齢者ケアに関する考え方及び方策

（８）ユニットケアに対する取組み

（９）医療的ケアやターミナルケアに対する取組み

１３　職員体制等

（１）人材確保に対する取組み、処遇改善による離職防止策

（２）研修制度と情報共有に対する方策

（３）従業員のやりがいつくりに対する方策

（４）町内雇用・町内調達に関する考え方

１４　立地環境・施設整備

（１）家庭的な生活空間を取り入れるための工夫

（２）併設予定サービスに関する考え方（実施する場合のみ）

（３）立地予定場所における環境・公共交通機関等の利点

（４）他の介護保険施設等との地域バランスの考え方

１５　提供するサービス事業の特色

特に強調する点や特徴、施設や整備面で利用者に特段の配慮する点

１６　その他特記すべき事項
1

